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ПРИКАЗ

по основной деятельности
16.03.2015




                                                                      №47§3
О противодействии коррупции

           В целях реализации  Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»  
приказываю:

1. Кузьминой М.А., специалисту по кадрам:
1.1.  разработать нормативные документы, регламентирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении;

1.2.  ознакомить работников МБОУ «Амгинская СОШ №1» под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении;

1.3.  включить в трудовые договора с работниками обязанности работников учреждения в связи с предупреждением и противодействием пункты следующего содержания:

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или принять участие в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя (лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, руководство организации) о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя (лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, руководство организации) о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;

- сообщать непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникновении у работника конфликта интересов.

2. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой.

Директор:                                                                 С.К.Назарова
